Avec la complexité de la Iégislation sociale frangaise et I'évolution constante
du droit du travail, la gestion du personnel génere d'importantes charges de
travail et une grande technicité.

Bulletins de paie, déclarations sociales, contrats de travail.. Cogediac

vous propose une assistance compléte tout au long de I'année pour vous

soulager de votre gestion du personnel et vous conseiller sur toutes vos
questions en matiére sociale.

Pack de déemarrage

= Mise en place de votre dossier de paie

.. i \ Gagner en sérénité
sur nos logiciels et paramétrage de vos

salaries Cogédiac vous libere des contraintes administratives et juridiques liées
= Définition et mise en place d'outils pour a votre gestion sociale et vous permet de vous consacrer pleinement a
faciliter la transmission de vos variables de votre coeur de métier. Disponible et a I'écoute, les experts du cabinet
paie (congés, prime exceptionnelles, heures vous assurent une implication de tous les instants dans la gestion de
supplémentaires...) votre personnel et vous tiennent informé des évolutions du droit du

L ees . travail. Une assistance efficace pour gagner en rapidité et fiabilité.
= Adhésion aux différents organismes pourgag P

Tout au long de I'année

= Préparation de vos bulletins de paie L . . . .
P P \ Lasécurisation d'un domaine sensible de la gestion d'entreprise

= Transmission de vos bulletins de paie (tansmission

par e-mail ou mise en ligne dans votre espace client) Le cabinet vous propose un audit de la gestion sociale de
= Etablissement des documents déclaratifs obligatoires votre entreprise dans le but de sécuriser votre organisation
(bordereaux de cotisations et de taxes) etcontrolerles colts sociaux associés alapaye. Avec des

professionnels a la pointe de I'actualité réglementaire,

il vous éclaire sur des domaines pointus et source de

risques tels que la correcte application des taux de

= Suivi des particularités de paie (congés payés, arréts mala- charges sociales ou les contrats de prévoyance et de
die, maternité, accident de travail, DIF) remboursements complémentaires santé.

= Application et suivi de la réglementation et de la conven-
tion collective

= Paramétrage de vos nouveaux salariés sur nos logiciels
= Déclaration unique d'embauche
= Rédaction du contrat de travail de vos salariés et avenants

= Sortie de salarié : établissement des documents obligatoires \ Conseils de spécialistes
('solde de tout compte, attestation POLE EMPLOI, certificat de travail... )

Vous disposez de données sociales et de
conseils personnalisés d'experts de la
= Audit social gestion de la paie et du droit social. lls
vous accompagnent en répondant a
toutes vos interrogations et en vous
= Mise en place de contrat d'intéressement, de participation apportant des solutions et des axes
d'amélioration pour valoriser et
optimiser vos ressources humaines.

= Assistance controle URSSAF
= Bjlan retraite

= Organisation des élections des représentants du personnel

En fin d'année

® Etablissement de la DADS-U ( Déclaration Annuelle des Données Sociales-Unifiées )
® Calcul des indemnités de fin de carriere
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